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 Дорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества педагогических
работников в МКОУ «Верхнегнутовская СШ»


	№
п/п
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий

	1
	2
	3

	1. 
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов образовательной организации:
1) Приказ «Об утверждении положения 
о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации» 
2) Приказ о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия 
их участников на возложение 
на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью. 
3) Подготовка персонализированных программ наставничества – при наличии 
в организации наставляемых.

	2. 
	Формирование банка наставляемых
	1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор 
и обработку персональных данных.

	3. 
	Формирование банка
наставников
	1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие 
в персонализированных программах наставничества.
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.

	4. 
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы 
с наставляемыми:
- подготовка методических материалов 
для сопровождения наставнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – "установочные сессии" наставников.

	5. 
	Организация 
и осуществление работы
наставнических
пар/групп
	1) Формирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, 
не сформировавших пару или группу 
(при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.

	6. 
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);
2) Проведение школьной конференции 
или семинара.
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.

	7. 
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий дорожной карты
осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном 
и региональном уровнях.
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COTI'JIACOBAHO
Tlenarorn4ecKiM COBETOM

MKOY «Bepxrernyrosckas CII»
(mporoxox ot 28.04.2022 Ne9

VTBepxaeHo
TIPHKa30M 8

MKOY «Bepxi—xeﬁiymn&gx CII»

JlopoxHasi KapTa (IVIAaH MepONpHSATHIH)
no peamnzanun ITos0:KkeHnst 0 CHCTEMe HACTABHUYECTBA I1€Jar0rHIeCKHX
paboraukos B MKOY «Bepxnernytosekas CII»

HawmmeHoBaHue 3Tana

CoziepKaHHie ESTETBHOCTH B IPAMEPHBbIH ILIaH
MepONpHATHH

2

3

TloAroToBKa yCIOBHH s
peanu3anun CHCTEMbI
HacTaBHU4YECTBa

ToArOTOBKA ¥ MPHHATHE JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX
TPaBOBBIX aKTOB 00PA30BATEILHOM OPraHM3AIlHY:

1) Tlpukas «06 YTBEPIKICHHA TIOJIOXKEHHS
0 CHCTEME HACTABHMYECTBA NEJarOrH4ecKuX PaGOTHHKOB
B 06pa30BaTENBHON OPraHA3AHI

2)  Tlpuxas o 3aKpeIUICHHH HACTABHHYECKHX Map/TpyIIl
c MHCHMEHHOTO cormnacus
ux YYACTHHKOB Ha BO3JIOXKEHHE
HA HHUX JONONHUTENBHBIX OOS3aHHOCTEH, CBA3AHHBIX C
HACTABHHYECKOH JESTeBHOCTHIO.

3) TToAroTOBKA NEPCOHATM3MPOBAHHBIX  IIPOTPaMM
HAaCTAaBHHYECTBA - pH HaYHA
B OpraHM3allii HACTABIIAEMbIX.

QopMHpOBaHAE Ganka

HaCTaBIIIEMBIX

1) CGop wunpopmaimu o
3aIpocax Me/Iaroros.

2) @opmupoBaHHe OaHKa JAHHBIX HACTaBISIEMBIX,
obecredenue cornacuit Ha cbop
1 00pabOTKy IIepCOHANBHBIX IAHHbIX.

npo(ecCHOHATBHBIX

®opmuposanue GaHKa
HACTABHHKOB

1) Tlposenierre aHKETHPOBAHMS CPEIH TOTEHIHATBHBIX
HACTABHWKOB B  0OpasoBaTelbHON  OpraHM3alliy,
KENAOIIX IPHHSATE ydactue
B [IEPCOHATH3NPOBAHHBIX IPOIPaMMaX HACTABHUHYECTBA.

2) ®opmupoBanue ~ GaHka  JAaHHBIX  HACTABHHKOB,

obecrieyenne  cornmacuii  Ha  cBop ®  06paGoTK;





